MEGBIiZASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrdl a Barcika Park Varosiizemeltetési Nonprofit Kft,
székhely: 3700 Kazincbarcika, Kuruc 4t 9.
cégjegyzékszam: 05-09-016036
adoszam; 20689531-2-05
bankszamlaszam: 11734152-24017457-00000000
képviseli: Szalainé Homola Andrea Uigyvezetd
mint meghizd;

masrészré] a Vitké Security Kft.

székhely: 3600 Ozd, Bolyki f6tt 32/c. fsz. 1.

cégjegyzekszam: 05-09-009283

adbszéam: 12745234-2-05

bankszdmlaszam: 11734121-20041140

képviseli: Vitko Ferenc ligyvezetd
mint megbizott - a megbizd és a megbizott egyiittesen, mint felek - kozott a mai napon az
alabbi feltételek mellett:

1. El6zmények

1.1, Meghizd, mint ajanlatkérd a kozbeszerzésekrdl szolé 2015. évi CXLIIL torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) alapjan kdzbeszerzési eljardst inditott ,, 4 Barcika Park Varosiizemelielési
Nonprofit Kft. szdmdra élders Grzés- és vagyonvédelmi feladatok elldtdsa” targyban. Az
cljarast meginditd felhivas és dokumentacid - mely magaba foglalja a miiszaki leirdst is - jelen
szerzbdés 1. szdmi mellékletét képezi.

1.2. Megbiz6 a kizbeszerzési eljdrasban benyujtott ajanlatokat megvizsgalta, egymassal
Osszevetette, elbirdlta és a 2016. 4prilis 13. napjan megkiildit Osszegezés alapjan a
Megbizottat, mint nyertes ajénlattevét kivéalasztotta. Megbizott ajanlata a jelen Szerzddés 2.
szdamil mellékletét képezi.

2. A Megbizas targya

2.1. Megbizd megbizza Megbizottat, a Megbizott pedig elvallalja a 3.3. pont szerinti
teljesitési helyen az éléerds 6rzés- és vagyonvédelmi feladatok ellatasat a Dokumentdcioban,
a jelen Szerz6désben, a Megbizd Biztonsigvédelmi Szabalyzataban, az Orutasitasban,
valamint a vonatkozé jogszabalyokban meghatérozott mddon és tartalommal. Megbizott
ennek korében kételes mindazon intézkedést megienni, amely biztositja az 6rzési feladatok
megfeleld mindségl eredményes ellatasat.

2.2. Megbizott koteles a megbizast szakcégtdl elvarhatd gondossiggal ¢s szakszerdl

irdnyitassal, a Miszaki leftdsban rdgzitett feladatokat az ott meghatdrozott — az év minden
napjan 24 ordban 4 {6 - 1étszammal ¢s id6tartamban elldtni.
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3. A Megbizds idétartama €s a teljesités helye

3.1. A jelen Szerz6dés az alairds napjatol szamitott 12 hénapos hatérozott idétartamra jon
létre.

3.2. A Megbizott kételes a teljesitést a Szerz6dés 15.5. pont szerinti hatilyba lépésének
idépontjaban megkezdeni. A teljesités megkezdésckor az ingatlan Otzésének, illetve az
ingatlan kulcsainak, az ingatlanon taldlhaté ingésdgok atadés-dtvételérol a Felek atvételi
jegyzokonyvet vesznek fel. Az atvétell jegyzokonyv mdésolata jelen SzerzOdés 3. szdamu
mellékletét képezi.

3.3. A teljesités helye:

1. teriilet: 3700 Kazincbarcika, Matyés kirdly u. 36.
2. terlilet: 3700 Kazincbarcika, Kuruc u. 9.

3. teriilet: 3700 Kazincbarcika, Hrsz. 0257/2, 0257/3
4. teriilet: 3700 Kazincbarcika, Hrsz, 0362/6
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Megrendelé a megajanlott 6radfjon jogosult egy¢b teriileten is az Grzési szolgaltatdst igénybe
venni,

4. A Megbizott jogai és kotelezettségei

4.1. Megbizott a Szerzédésben foglaltak teljesitése sordn koteles szakcégtdl elvarhato
legnagyobb gondossaggal és a hatalyos jogszabalyok keretei kézétt eljarni. Ennek keretén
beliil a Megbizott kiteles — a Miszaki leirasban foglaltak szerint és mellett - kiiléndsen:
- az ingatlan biztonsdgat, zavartalansagat fenntartani, biztositani,
- megakadalyozni illetéktelenek bejutasat, behatolasat az ingatlanra,
- lopést, rongaldst és egyéb blincselekményeket megeldzni, megakadalyozni, esetleges
bekdvetkezés esetén a Megbizoval, illetve a karosulttal kézremiikddni,
- Megbiz6 munkatéarsai és a Megbiz6 altal meghatrozott személyek részére az ingatlan
tertiletére torténd bejutasat biztositani,
- az ingatlanon a személy-, illetve gépjarmi forgalom szabalyozott be- és kiléptetésének
biztositasa,
- azilletékes renddrséggel folyamatos kapesolatot fenntartani, és szilkség esetén
a Megbiz6 haladéktalan értesitése mellett — soron kiviil a helyszinre hivni a rend6rhatésagot.

4.2. Megbizoit a feladatait a Megbiz6 érdekeit szem elott tartva kdteles megvalositani &s
tevékenysége sordn felhivni a Megbizé figyelmét minden olyan tényre, koriilményre &s
veszélyre, amely hatranyos vagy kéros jogkovetkezményekkel jarhat a Megbizora.

43. Megbizott kijelenti, hogy megfelelé képzettségii munkatarsakkal, technikai
felszereltséggel, valamint a munka végzéséhez sziikséges jogszabalyokban eldirt
biztositasokkal és engedélyekkel rendelkezik, és kitelezettséget vallal arra, hogy a Szerzédés
megszinéséig azok folytonossagarol gondoskodik, valamint a teljesitéshez azokat biztositja.

A vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozd hatosigi engedély mésolata jelen Szerzddés 4
szamu mellékletét képezi.
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4.4, Megbizott ktelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés teljes idGtartama alatt rendelkezik
és fenntart legalabb 25.000.000,- forint/év és 10.000.000,- forint/karesemény mértékii, Orzés-
és vagyonvédelmi tevékenység ellatdsanak biztositdsra a vonatkozé jogszabélyokban elSirt
(él6erds brzés- és vagyonvédelmi szolgaltatist magdban foglald) feleldsségbiztositissal. A
felel3sségbiztositds meglétét igazolé dokumentum mésolatat jelen Szerzédés 5. szdmi
melléklete tartalmazza.

4.5. Megbizott kiteles a Szerzddés szakszerli teljesitéséhez szitkséges képzettséggel es
gvakorlattal rendelkezé munkatérsakat biztositani, kételes tovdbbd a biztonsagi Sroket az
évszaknak, id6jarasnak megfeleld formaruhdban €s megkiilonboztetd jelzéssel (kitlizével)
foglalkoztatni. A Megbizott koteles biztositani, hogy az &érok a szolgilatot kizérolag
megfelelden 4polt kiilsdvel, szolgilat teljesitésére alkalmas allapotban, kipihenten lassak el.

4.6. Megbizott a Szerz6dés teljesitéséhez csak olyan személyt vehet igénybe, aki ellen a
Megbizonak nincs kifogdsa. Amennyiben a Megbizé a szolgaltatast végzé személlyel
szemben barmilyen kifogdst timaszt, a Megbizott haladéktalanul, de legkésébb a kifogas
kézIésétél szamitott 24 6ran belill koteles a személy levaltasarol, illetve megfelel6
helyettesitésérol gondoskodni. Megbiz6 a kifogasat nem kételes indokolni.

4.7. Megbizott és munkatéarsai feladataikat a szolgalatvezénylési tervnek (a tovabbiakban:
Vezénylési terv), a munkakdri lefrdsnak, a Megbizéndl érvényes Biztonsdgvedelmi
Szabélyzatnak és az Orutasitasnak megfelelden kotelesek cllatni. A Megbizé a szerzddés
megkdtésével egyidejiileg 4tadja a Megbizottnak a Megbizé érvényes Biztonsagvédelmi
Szabélyzatat. ‘

4.8. A Vezénylési terv elkészitésérdl Megbizott koteles gondoskodni, melyet az adott havi
szolgaltatds megkezdését megeldzd honap utolsd napjaig koteles a Megbizé jelen Szerzddés
14.6. pontjdban rdgzitett kapcsolattartéjanak atadni. A Vezénylési tervnek tartalmaznia kell a
vezényelt személyek nevét, a szolgélatteljesités idOpontjait és a - Vezénylési terv
tndomdasulvételéiil - vezényelt személyek alairasat.

4.9. Megbizott tudomasul veszi, hogy a szolgélati id6 leteltét kovetoen az 6rok csak abban az
esetben tdvozhatnak a szolgalati helyrél, ha oda az Gjonnan szolgélatba 1épd 6rok pontos
létszamban, szolgalatteljesitésre alkalmas &llapotban megérkeznek, tovdbba a folyamatban
Jévo feladatokat, szolgalati okményokat és eszkdzdket maradéktalanul dtvették.

4.10. Megbizott kotelessége, hogy az Orzés — ¢s vagyonvédelmi feladatok teljes kord es
megfeleld mindségii teljesitése érdekében legkésébb a szerzOdéskotést kdvetd 5. napig
jovahagyasra a Megbizd részére benyUjtsa az altala elkészitett részletes, az Orzés teljes
teriiletére és valamennyi érzési feladatra kiterjedd, azok gyakorisagéat és érintési teriileteit is
meghatdrozé Orutasitist. A Megbiz6 kérése esetén - a Felek egyeztetését kovetben - a
Megbizott koteles az Orutasitdst modositani. Szerzddésszerlinek az a teljesités mindstil, ami
egyebek mellett megfelel az Orutasitasban foglaltaknak.

A Megbizé altal jovahagyott Orutasitas a jelen Szerz8dés 6. szdmui mellékletét képezi.
4.11, Megbizott az 6rzés- és vagyonvédelmi szolgaltatas teljesitése soran:

- ellendrzi a Megbizo alkalmazottainak, bérldinek, illetve a Megbizo altal meghatarozott
egyéb személyeknek belépésre jogositdé dokumentacidjat, igazolvanyat;




- a helyszinen személybeléptetési nyilvantartist vezet, melyben feltiinteti a belép6 - a
Szerz6dés 5.2. pontja szerinti Névjegyzékben nem szerepl - személy adatait (nev,
igazolvanyszam), a delegaldé cég nevét a be és kilépés idSpontjat, fogadokészseg
megallapitasat kvetden gondoskodik a beléptetd formanyomtatvany kiallitsarol;

- ahelyszinen gépkocsi nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: Gépjarmu forgalmi naplo),
melyben feltlinteti a be és kilépd gépjarmil tipusat, rendszamat, rakoményanak
mennyiségét, sulyat és jellegét, a delegalod cég nevét, a be illetve kilépés idépontjat; a
kilépd gépjarmiiveket szemrevételezéssel ellendrzi, rendellenesség tapasztaldsa esetén
jegyzOkonyvet készit a gépjarmi és a sofdr adatainak rogzitésével;

- a helyszinen szolgélati naplot vezet (a tovdbbiakban: Szolgdlati naplo), melyben fel
kell tiintetni kiiléndsen a szolgalat 4tadasanak — atvételének tényét, az atvétel pontos
idejét, a szolgalatba 1épOk nevét, az atvétel korilményeit, a technikai eszkozdk
4llapotat és minden olyan eseményt, amely a szolgalatellitdssal kapcsolatos, vagy ami
az ingatlan teriiletén kialakitott altaldnos rendtd! eltér.

4.12. Megbizott koteles a Szerzddés szerinti munkavégzéschez legalabb aldbbi eszkdzoket
biztositani:
- szolgalati radidtelefon;
- évszaknak megfeleld formaruha és fényképes azonositoé kitliz6;
- szolgalati eszkdzdk (gumibot, kdnnygédz spray, elemldampa, szolgalati iratok, Orjarat
ellenbrzd rendszer, szolgalati radidtelefon stb.);
- szolgalati okmanyok (Orutasitds, Szolgilati napld, Vezénylési terv, ki- és belépik
nyilvantartasa stb.).

4.13. Megbizott koteles az ingatlan miiszaki Aallapotit rendszeresen és folyamatosan
figyelemmel kisérni, minden nap 22.00 - 06.00 ora kozott méasfél 6rankénti rendszerességgel
jardrtevékenységet végezni, az ingatlanon rendszeresen allapotfelméré bejarast tartani, ¢s
errdl intézkedési javaslattal egyiitt jelentést késziteni Megbizo részére.

4.14. Megbizott koteles a Szerzédés teljesitéséhez sziikséges - a Dokumentacio részét képezd
Miiszaki leirdsban foglalt - szolgdlati helyiségeket ¢&s szocidlis helyiségeket
rendeltetésszertien, allagit megévva haszndlni, szell6ztetni és hetente takaritani, valamint
ennek tényét a Szolgalati napldban rdgziteni.

4.15. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott koteles a szolgalat megerdsitésének
sziikségessége, illetve az eseti jelleggel felmeriils tovabbi 6rzési, védelmi szolgéltatasi igény
esetén 6rzés-védelmi szolgiltatas nyljtdsdra a Megbizd részére. Ennek keretében a jelen
Szerzddés 2.2, pontjdban meghatirozott kotelezé 1étszamon feltili, az esetenként felmer(ilo
brzés-védelmi szolgdltatss id6tartamra és a szolgaltatasi igény jellegének megfeleléen koteles
biztositani tovabbi legalébb 1, legfeljebb 3 {6 szakképzett &rt. Megbizd a megerdsitett, illetve
eseti szolgalatra vonatkozd igényét annak felmeriilését kivetGen haladéktalanul, lehetdség
szerint az eseti teljesitést 24 oOraval megelézden irdsban jelzi a Megbizottnak, aki vallalja,
hogy az igény kozlését kdvetden legkéstbb 24 éran belill a helyszinen az 6rzési feladatok
ellatasat megkezdi. Az eseti 6rzési szolgaltatas ellenértéke jelen Szerzédés 7.1. pontjaban
meghatirozott egységar alapjan keriil megallapitisra.

4,16, Megbizoit koteles a munkavédelmi és egyéb, az 6rzé-védd tevékenységre iranyado
jogszabdlyok betartdsara és azok alvéllalkozéi 4ltali betartatisara. A Megbizott kételes
betartani és alvillalkozdival betartatni a ra, illetve rdjuk vonatkozo adé-, tarsadalombiztositasi
és foglalkoztatasi jogszabalyokat, teljesiteni az ezzel kapcsolatos fizetési kitelezettségeit. A




Megbizottnak kiilonds figyelmet kell forditani a munkaeré magyarorszagi alkalmazasi
feltételeire és képzettségi, alkalmazisi feltételekre vonatkozd elbirdsok, szabilyok és
utasitasok kotelezd betartasara,

4.17. Megbizott vallalja, hogy csak olyan munkavallalét alkalmaz, akik rendelkeznek a
hatalyos jogszabalyi rendelkezések 4ltal eldirt vagyondri képesitéssel és jogosultsaggal.

4.18. Telek megallapodnak abban, hogy a Kbt. eldirdsainak megfeleléen a Megbizott nem
fizet, illetve szdmol el a szerz6dés teljesitésével Gsszefiiggésben olyan koltségeket, melyek a
Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében
meriilnek fel, és melyek a Megbizott adokételes jovedelmének csdkkentésére alkalmasak,
valamint a Megbizott kételes a szerzédés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi

szerkezetét a Megbizd szdmdara megismerhetGvé tenni és a Kbt. 125. § (5) bekezdése szerinti
tigyletekrdl a Meghiz6t haladéktalanul értesiteni.

5. A Megbizé jogai és kotelezettségei

5.1. Megbizd jogosult a Megbizottat utasitani, a Megbizott pedig koteles a Megbizot az
utasitds szakszerlitlensége esetén erre figyelmeztetni, €s haladéktalanul javaslatot tenni a
szakszerliség biztositdsa érdekében. A Megbizott koteles megtagadni a Megbizé utasitdsdnak
teljesitését, amennyiben az az élet és vagyonbiztonsig veszélyeztetésére, vagy jogszabaly
megsértésére vezetne,

52. Megbizd jelen Szerz6dés aldirdsanak napjan atadja a Megbizott részére az
alkalmazdsaban allokrdl, illetve az ingatlan bérl6irdl készitett névjegyzéket (a tovabbiakban:
Névjegyzék). A Névjegyzékben bekdvetkezd esetleges valtozasokrol Megbizé haladéktalanul
értesiti Megbizottat.

5.3. Megbizé koteles a Megbizott teljesitéséhez nélkiildzhetetlen informéciokat, bels6
utasitasokat elre, a Szerzddés 14.3. pontjdban meghatirozott értekezletek folyaman
mindenkor irdsban kéz6lni a Megbizottal, illetve annak képviseldjével.

5.4. Megbizé koteles a Szerzddés teljesitéséhez sziikséges - a Dokumentdcid részét képezd
Miiszaki leirdasban foglalt - szolgalati helyiségeket és szocialis helyiségeket a Megbizott

részére téritésmentesen biztositani.

5.5. Felek tudomasul veszik, hogy a rendérség jelen Szerzédésbe betekinthet.

6. Kdresemény esetén torténd intézkedések, karfelelosség

6.1. Amennyiben a jelen Szerzddds hatalya alatt az &rzott teriileteken kar keletkezik — ide
értve killéndsen, de nem kizardlagosan a rongélast, vagy lopést — a kdresemény barmely Fél
részére tOrténd tudomasra jutdsatol szamitva haladéktalanul, de legkésoébb 12 oran beliil
karfelvételi jegyzOkonyvet kell készitend.

6.2. Megbizott koteles a fudomasdara jutott kareseményrél a Megbizdt haladéktalanul irdsban
értesiteni, kiilonds tekintettel a személyi sériiléssel jard vagy jelentdsebb vagyoni hatranyt




okozo eseményeket. Megbizottnak meg kell jeldinie a kiresemény kériilményeit, a sériilés, a
kar természetét €s ismert mértékét, a korilményeket ismerb tanik nevét és cimét,

6.3. A karfelvételi jegyzOkonyv készitésénél a Megbizd részér6l Lukdcs Péter, a Megbizott
részérél Vitké Ferenc kotelezl jelenlétét biztositani kell. A karfelvételi jegyzdkonyv
készitésénél a jelzett személyek helyett, jogosult eljarni a munkakdériik szerinti helyettesiik,
illetve a meghatalmazottjuk is eljarhat, ebben az esetben a meghatalmazast teljes bizonytd
erejll okiratba kell foglalni. A jegyz6konyv kizdrélag ezen személyek aldirdsaval hiteles.

6.4. Eltulajdonitas esetén a karfelvételi jegyz6konyvhoz minden esetben csatolni kell a leltari
{vet vagy az atvételi jegyzOkonyvet, valamint minden olyan iratot, kiiléndsen a szamlat vagy
fényképfelvételt, amely igazolja, hogy a tirgy a Megbizd, vagy harmadik személy tulajdonat
képezte és az Orzott terlileten a Megbizott drzése alatt allt.

6.5. Amennyiben a Felek kozott a bekovetkezett kar mértéke vitatott, a karfelvételi
jegyzokonyvhoz pétlolag csatolni kell a karszakértdi véleményt is. A karszakértdi vélemény
elkészittetése a Megbizd kotelezettsége, melynek koltségét a szerzddd Felek fele-fele
aranyban viselik, illetve, amennyiben a Megbizott felel6ssége a karokozas tekintetében
megéllapithat6, igy a karszakértdi vélemény és a kar koltségét teljes mértékben a Megbizott
koteles megtériteni a Megbizo részére.

6.6. Megbizott tudomasul veszi, hogy a szolgiltatisi tevékenysége soran vagy azzal
Osszefiiggésben okozott kéarokért a Megbizdval, vagy az esetlegesen érintett harmadik
személyekkel szemben kézvetleniil és kizardlag a Megbizott tartozik felelsséggel akkor is,
ha a kart ténylegesen a Megbizott 4ltal igénybevett alvéllalkozd, illetbleg egyéb kozremitkddo
okozta. Ennek megfeleléen a Megbizott jelen Szerzédésen alapuld, szolgaltatasi
tevékenységevel Osszefliggd kitelezettségeinek megsértése kapesan a Megbizdval szemben
benyujtott karigények tekintetében teljes kori helytallassal tartozik.

6.7. Megbizé a vele szemben benyljtott, a Megbizott szolgaltatasi tevékenységével
Osszefiiggd karigényekrdl haladéktalanul {rasban értesiti a Megbizottat. A Megbizott az
értesités benynjtasat kovetden koteles a karigényt benyujtoval a kapcsolatot kézvetlentil
felvenni, és igénybejelentésére haladéktalanul érdemi vélaszt adni. A tovédbbiakban a karigény
bejelentdjével a kapcsolatot kozvetlenill a Megbizott tartja, emellett a Megbiz6 jogosult
esetenként vagy folyamatosan részt venni a kapcsolattartasban, tovabbéd a Megbizott kételes a
Megbiz6t az ligy eseményeirdl teljes korlien irdsban haladéktalanul tijékoztatni. A Megbizott
— a Megbizdval 10riénd elbzetes irasbeli egyeztetést kovetéen — koteles a karigény
rendezésével kapcesolatos valamennyi jogeselekmény megtételére, kivéve azokat, amelyek
ellen a Megbizo kifejezetten tiltakozik.

7. Megbizasi dij, fizetési feltételek

7.1, Szerz0do felek megdllapodnak abban, hogy a Szerzdédésben meghatarozottak
teljesitéséért a Megbizottat megilleté Megbizasi dij 630,-Ft/fo/szolgilati éra + mindenkori
hatilyos AFA, azaz brutté Hatszazharmine forint/f6/szolgdlati éra + mindenkori hatéalyos
altalanos forgalmi add, melynek alapjan a jelen pontban foglaltak szerint havonta torténik
meg a Megbizott altali szolgaltatasok teljesitésének igazolasa, elszamolasa és kifizetése.

A vallalkozé a szerzHdeés hatélya alatt a megajanlott dijat tartani kételes, dijemelésre nincsen
lehetdség.




7.2. A 7.1, pont alapjan megallapitott Megbizasi dij tartalmazza a Megbizott teljesités soran
felmeriild valamennyi koltségét. A Megbizd tovabbi dfj fizetésére jelen Szerzédés alapjan
nem koteles, a Megbizott tovabbi koéltségek megtéritését semmilyen jogecimen nem
kévetelheti. Valamennyi felmeriild bankkéltség a Megbizottat terheli.

7.3, Megbizd legfeljebb az adott havi ellenszolgaltatas netté Osszege 10%-dnak megfeleld
mértékig a havi ellenszolgaltatds 6sszegébdl levonasra jogosult, amennyiben irdsbeli min6ségi
kifogassal ¢l a Megbizott adott havi teljesitése kapcsan. A mindségi kifogast kiilldndsen, de
nem kizarélagosan az alabbiak alapozzék meg:
- a vagyondr nem megfeleld viselkedése (pl. ittas vagy bodult &llapot; arrogans
viselkedés),
- nem megfeleld, vagy hidnyos 61tozet, a formaruha hidnya,
- az elkésett szolgdlatba 1épés vagy az ido el6tti tavozis,
-  munkavégzési, intézkedési, jelentési, illetve dokumentalasi koételezettség nem
teljesitése.

7.4. Az 6rzés- ¢és vagyonvédelmi szolgiltatds teljesitését a Megbizd altal kijel6lt személy
igazolja minden targyhénapot kévetd honap 3. napjaig (tovabbiakban: Teljesitési igazolas).

7.5. Megbizott a Megbizd éltal havonta kidllitott Teljesitési igazolas birtokaban jogosult
minden tArgyhénapot kovetdé honap 5. napjdig a targyidészakra esdé teljesitések
vonatkozasaban szamla kiallitasara.

7.6. Megbizott a Megbizo nevére, forintban kiallitott, az AFA Ssszegét is tartalmazd szamlat
egy eredeti és egy masolati példanyban koteles benyijtani. A szamlanak tételesen
tartalmaznia kell az elvégzett feladatokat 6 és munkadra szerinti bontdsban, valamint a
szamldhoz csatolni kell a Megbizd altal kiallitott Teljesitési igazolas egy eredeti példanyat. A
szamlat és mellékleteit a Megbizott a Megbizd jelen Szerzddés 14.6. pontjdban megjeldit
kapesolattartdjanak kételes benydjtani.

7.7. Amennyiben a szamla, vagy a szamlaval egyiitt benyujtandé dokumentumok hidnyosan
vagy nem a megfeleld tartalommal keriilnek kiallitasra, a Megbizo a hidnyossag észlelésekor
haladéktalanul — legkés6bb a szdmla Megbizd altali kézhezvételét kovetd S munkanapon beliit
— tajékoztatja a Megbizottat. A fizetési hatdridé a Szerz6dés 7.6. pontjdban rdgzitett
tartalommal ¢és mellékletekkel rendelkezd szamla Megbizo6 altal térténd kézhezvételét kovetd
napon kezdodik.

7.8. Felek megéallapodnak abban, hogy a Megbizo altal a Megbizott szerzddésszerti teljesitését
kévetben, a Kbt. 130. § (3) bekezdése szerint kidllitott szdmla kiegyenlitése Atutaldssal
torténik, Ennek megfelelben a Megbizd a Megbizott sajat teljesitésére vonatkozé szamla
ellenértékét annak benyujtasat koveté 30 napon belill utalja at a Megbizott részére, a jelen
Szerzddésben megadott bankszamlara. A fizetés napja megegyezik azzal a nappal, amely
napon a Megbizé atutalasi megbizasinak Gsszegével a lebonyolitd bank a Megbizd szamlajat
megterheli.

7.9. Megbizd késedelmes fizetése esetén a Megbizott a Ptk. rendelkezései szerint jogosult
késedelmi kamat felszamitaséra.




7.10. Megbizott tudomasul veszi, hogy a szdmla benydjtisa és kiegyenlitése sordn az adozas
rendjérdl szo16 2003, évi XCII térvény (Art.) 36/A. § rendelkezéseit mind a Megbizott, mind
az alvallalkozok esetében alkalmazni kell.

7.11. Az cllenszolgaltatas megfizetésének a feltétele, hogy a Megbizott a Szerzbdés
teljesitésével kapcsolatosan nem szamol el olyan koltségeket, amelyek a Kbt. 56. § (1)
bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelelé tarsasag (alvéllalkozo) tekintetében
meriilnek fel, é& melyek a Megbizott addkételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

8. Szerzédésszeri teljesités egyéb biztositékai

8.1. Megbizo jelen Szerzodés szerinti feladatainak szerzédésszerli teljesitése biztositékaul a
Felek az alabbi biztositékokat kotik ki:
a) Késedelmi kotbér: mértéke a havi nettd ellenszolgaltatas 1%-a/nap. A kétbérmaximum
a havi netto ellenszolgaltatas dsszegének 20%-a.
b) Meghitsulasi kotbér: mértéke a meghidsult szolgaltatas ellenértékének 20%-a.
¢) Hibas teljesitési kotbér: 10.000,-Ft/alkalom.

8.2. Késedelmi kitbér

8.2.1. Az &rzés- és vagyonvédelmi szolgéltatds teljesitésére vonatkozd hataridét a Megbizott
kételes betartani. Amennyiben a Megbizott neki felréhaté okbdl ezen hataridd tekintetében
késlekedik, ugy a Megbiz6 késedelmi kotbérigényt Ervényesithet.

8.2.2, A késedelmi kotbér az 6rzés-és vagyonvédelmi szolgaltatis teljesitésére vonatkozd
hatarid eredménytelen lejarta utani elsé munkadratdl jar, minden etre vonatkozd tovabbi
figyelmeztetés nélkiil. A késedelmi kéthér mértéke naponta a havi nettd ellenszolgaltats 1%-
a. A kdtbérmaximum havonta nem haladhatja meg a havi ellenszolgaltatds 6sszegének 20%-
at.

8.3. Meghitisulasi kotbér

8.3.1. Ha a teljesités a Megbizott felrbhatd magatartdsa miatt meghitsul, a Megbizott
meghitsulasi kotbér fizetésére koteles, melynek Osszege a meghidsult szolgaltatas

ellenértékének 20%-a.

8.3.2. A meghidsulasi kotbér a Megbizott szerz6désszegd magatartdsa abbahagydsara torténo
Megbizo altali irdsbeli felszdlitds kézhezvételét kdvetd 9. napon valik esedékessé,

8.4. Hibis teljesitési kithér

8.4.1. Az Orzés- és vagyonvédelmi szolgaltatas teljesitésére vonatkozd el6irdsokat a
Megbizott koteles betartani. Amennyiben a Megbizott neki felréhatd okbdl ezen eldirdsokat
tekintetében hibasan teljesit, igy a Megbizd hibas teljesitési kotbért érvényesithet.

8.4.2. A hibas teljesitési kotbér mértéke: 10.000,-Ft/alkalom.

8.5. A kotbérekre vonatkozd k6zds szabalyok




8.5.1. A kotbér lejart kdvetelésnek mindsiil, a Megbizd jogosult bairmely kotbérkdvetelését a
Megbizott altal kiallitott szdmlaba beszamitani és azt az esedékes szamlabdl levonni. Ha a
szamlabol t6rténd levondsra nincs lehetdség, vagy a szdmla Osszege nem nyQjt fedezetet a
teljes kovetelésre, akkor az esedékes Osszeget a Megbizott koteles 10 napon belill a
Megbizdnak atutalni. Amennyiben a Megbizott nem egyenliti ki a késedelmi kétbértartozasat
a targyhénapot kovetd hdénap 15. napjdig a fennmaradé kétbértartozdsa a kovetkezd
késedelem/késedelmek Osszegébe beleszamit. Ez utobbi esetben a havi ellenszolgéltatas
Osszegének 20%-aban meghatarozott kothérmaximum szamitdsa szempontjdbol a ki nem
egyenlitett késedelem a tovabbi késedelmekkel Gsszeadddik.

8.5.2. Harminc napon tuli, a Megbizottnak felréhaté okbél eldalld kétbérfizetési késedelem
esetén a Megbizd azonnali hatéllyal felmondhatja a Szerz6dést és kévetelheti az okozott kar
megtéritését. '

8.5.3. A kotbért a Megbizd akkor is kévetelheti, ha kdra nem meriilt fel. A Megbizo
érvényesitheti kotbér feletti kardnak megtérftésére vonatkozo igényét is. A kotbér
érvényesitése nem zarja ki a Ptk szerzddésszegésre vonatkozo rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazdsat.

9. Alvalialkozck

9.1. Felek megallapodnak, hogy a Szerz0dés teljesitéséhez a Megbizott alvéllalkozo
igénybevetelere kizdarolag a Kbt. 138. §-danak (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezések
alapjan és csak abban az esetben jogosult, ha ajanlataban alvéllalkozd igénybevételének
szandékardl nyilatkozott, valamint azokat a Kbt-nek megfeleléen megjeldlte. :

9.2, Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozoért gy felel, mintha a munkat maga
végezte volna, a jogosulatlanul igénybevett alvallalkozé tevékenységéért pedig a Ptk. szerinti
kartéritési feleldsséggel tartozik, vagyis alvallalkozo jogosulatlan igénybevétele esetén felelos
minden olyan kérért is, amely anélkiil nem kévetkezett volna be.

9.3. Megbizott koteles a jelen Szerz6dés rendelkezéseit az alvallalkozdkkal kotott
szerz0désben is megfeleléen érvényesiteni. Ezen rendelkezeések és eléirasok alvallalkozok
altali betartdsaért a Megbizott a Megbizdval szemben felel6sséggel tartozik. Megbizott a
Megbizoval szemben egyebekben teljes mértékben felel az alvallalkozéi minden
tevékenységeért és cselekedetéért.

9.4, A Szerzddés teljesitése soran az alvallalkozdk kizdrdlag a Megbizottal allnak
jogviszonyban, az alvallalkozdk a Megbizdval szemben semmilyen igényt nem
érvényesithetnek, és a Megbizot az alvallalkozok irdnyaban semmilyen szerzddéses felel6sség
nem terbeli.

9.5. Megbizott kijelenti, hogy jelen Szerzddés teljesitése céljabol, e Szerzddésen alapuld
szerzbdéseiben is sajat magara vonatkozd kotelezettségként villalja a vonatkozd Kbt.
eléirdsok érvényesitését.
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10. A Szerzddés megsziinése

10.1. K6z06s megegyezés

Felek irasbeli kozos megegyezéssel a szerzédést barmikor megsziintethetik,

10.2, Rendes felmondas

Felek a Szerzddést a masik félhez intézett irdsos nyilatkozattal, 90 napos felmonddsi id6
biztositasaval, indoklés nélkiil felmondhatjak.

10.3. Rendkiviili felmondas

10.3.1. Megbizo a Szerzédést a Megbizott sulyos szerzddésszegése esetén jogosult frasban,
azonnali hatallyal felmondani illetve elallni, feltéve, hogy a Megbizott a szerzédésszegd
magatartasival az frasbeli felszolitas kézhezvételét kivetd 8 (nyole) napon beliil sem hagy fel,
illetve kotelezettségét nem teljesiti. (Ezen emlitett feltétel a 10.3.2. pont b), €) és h) alpont
szerinti eseteire nem vonatkozik, az ott emlitett esetekben a felmonddsi jog azonnali hatallyal

megnyilik.)

10.3.2. Sulyos szerzédésszegésnek mindsiil a Megbizott részérdl kiilondsen:

a)
b)
o)
d
)

f)
g)

h)

)

1)

k)

a Megbizott jelen Szerzddés hatalybalépését kévetd 1 napon belill nem kezdi meg a
szerzOdésszerl teljesitést;

a Megbizott valamely a Szerzédésben megjelolt helyszinen 1 napot meghalado
id6tartamban elmulasztja a teljesitést;

a Megbizott valamely szerz6déses kiotelezettségének teljesitését megtagadja, illetve
nem tartja be a szolgaltatds nyujtisaban résztvevok foglalkoztatasaval Osszefiiggd
jogszabalyi kovetelményrendszert;

hérom egymast kdvetd honapban mindségi kifogas érkezik;

a fizetendd kotbér dsszege eléri a kotbér maximalis mértékét;

a Megbizott az esedékes kdtbér megfizetésével 30 napot meghalado késedelembe esik;
a Megbizott feleldsségbiztositisa a Megbizottnak felréhaté okbdl jelen Szerzédés
hatalya alatt megsziinik;

a Megbizottal szemben cs6d-, felszdmolasi eljaras indul, illetve végelszdmolas alatt
all;

a Megbizottnak, illetve az adott feladatot ténylegesen ellatd alkalmazottjanak,
alvallalkozdjanak, megbizottjanak a személy és vagyonvédelmi tevékenység
folytatdsdra vald jogosultsdgot igazold, a renddrség 4ltal kiadott, a személy ¢&s
vagyonvédelmi, valamint a magénnyomozdi tevékenység szabalyairol sz6lé 2005. évi
CXXXIIL torvény 5. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott érvényes engedélye
barmely okbél megszint, sziinetel;

a Megbizottban kdzvetetten vagy kozvetlentil 25%-ot meghaladé talajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasig, amely nem felel meg az 62. § (1) bekezdés k) pontjdban
meghatdrozott feltételeknek;

a Megbizott kdzvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasagban, amely nem felel meg az 62. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatérozott feltételeknek.
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10.3.3. Amennyiben a Szerz6dés Megbizd altali azonnali hatdlyd felmondaséra a Megbizott
érdekkdrében felmeriilt ok miatt keriil sor, a Megbizd jogosultta valik a Szerzddés 8.3.
pontjdban meghatarozott meghitisulési kdtbér dsszegére.

10.3.4. A Szerzddés megsziinése esetén a Felek egymdssal teljes korlien elszdmolnak. A
Szerzbdés megszlinése esetén a Megbizott kételes az 4ltala birtokolt iratok és eszkozok
hidnytalan és tételes ataddsara, valamint koteles tevékenységérdl részletes Gsszefoglald
irasbeli tdjékoztatdt adni, koteles tovabba a munkavégzési helyszinrél a Szerzddés
megsziinésének napjan levonulni. A részletes Osszefoglald irasbeli tajékoztatdé a Megbizott
altal a teljesitése utolsé targyhonapjara benyijtott szdmla mellékletét képezi.

11. A Szerzodés modositasa

11.1. Felek jelen Szerz6dést kizardlag a Kbt. 141. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezések
alapjan modosithatjak.

11.2. A Szerz6dés modositasara irasban, kdzos megegyezéssel keriithet sor.

12. Vis Maior

12.1. Jelen Szerzddésben a "vis maior"-t jelent minden olyan esemény vagy korillmény,
amely '
a) a Felek érdekkorén kiviil esik, illetve amelyre a Feleknek befolyasa nincsen, valamint
b) nem a Felek szindékos vagy gondatlan cselekedetének vagy mulasztasdnak
eredménye, valamint
¢) a Felek jelen Szerzddés szerinti barmely kotelezettségének teljesitését hatranyosan
befolyasolja.

12.2. Felek t6bbek k6zott vis maiornak mindsitik: tiiz, természeti csapds, habord, hadiillapot
(hadiizenettel, vagy anélkiil), felkelés, zavargas, lazadas, sztrajk (kivéve, ha az a
Megbizottnak a teljesitésben részt vevé munkavéllaldira korlatozédik), zendiilés, rendzavaras.

12.3. Sem a Megbizd, sem pedig a Megbizott nem felel a kotelezettségei teljesitésének
elmulasztdsaért mindaddig, ameddig a teljesitésben a munkakezdést kdvetden eldallt vis
maior miatt van akadéalyoztatva. A Megbizott tudomasul veszi, hogy semmilyen igényt nem
érvényesithet a Megbizdval szemben vis maior esetén.

12.4. Ha olyan esemény kovetkezik be, amelyet akir a Megbizo, akar a Megbizott vis
maiornak tekint — és ha ezen esemény hatraltatja Oket szerzddéses Lkotelezettségeik
teljesitésében — akkor kotelesek azonnal értesiteni a masik Felet, és minden tdlik telhet6t
kotelesek elkdvetni a szerz6déses kotelezetiségeik teljesitésének folytatdsa érdekében,
mindaddig, amig erre ¢ésszerlien lehet6ség van. Ha vis maior 4ll elb, és az 6 (hat) hdnapnal
tovabb tart, akdr a Megbizo, akar a Megbizott értesitést kiildhet a mésik Félnek felmondasi
szandékardl, amely felmondas 30 (harminc) nappal az értesités elkiildését kovetden hatalyos.
Amennyiben a 30 (harminc) napos idoszak lejaratakor a vis maior esete még fennéll, a
Szerztdést a felmondas megsziinteti. Ilyen esetben a 10.3.4 pont megfeleld szabdlyai szerint
kell eljarni.
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13. Titoktartas

13.1. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzédésben foglaltakat, valamint a
teljesitéslik soran az egymasnak atadott informaciot bizalmasan, lizleti titokként kezelik, Ezen
tulmenden sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a Szerzodés
teljesitésével Osszefliggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kozlése a masik Félre vagy
mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna. Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy
a jelen titoktartdsi kbtelezettséget a jelen Szerzddés teljesitése soran a kbzremukodokkel is
betartatja.

13.2. Felek a tudomasukra jutott tizleti titkokat kizdrdlag jelen Szerzddés teljesitéséhez
hasznaljak fel, és kotelesek a Szerzddés megszlinését kévetden minden tzleti titkot tartalmazo
informaciét, atadott adatot megsemmisiteni, illetve térolni az adatbazisukbol. Jelen titoktartasi
kotelezettség a Feleket a Szerz6dés megsziinését kvetden is koti.

13.3. Felek a titoktartdsi kotelezettségek megszegésével a masik Félnek okozott karokért
kartéritési feleldsséggel tartoznak. Nem tekintendd bizalmas informacidonak az az informdcio,
- amely mar kéztudott volt, amikor a mésik Fél tudoméséra jutott, vagy
- amely a Fél hibajan kiviil altaldnosan hozziférhetdvé valik harmadik személyek
szdmara publikicioé tjan vagy mas modon,
- amely jogszertien a Fél birtokaban volt mar azt megeldzben, hogy azt szdmara a masik
Fél atadta, ¢s amelyet nem kézvetlentil vagy kozvetve a masik Féltdl szerzett,
-+ amelynek kozzétételét jogszabaly irja eld, és
- amelyet a masik Fél kifejezetten jovahagyasaval kézoltek,

14. Felek egyiittmiiktdése

14.1. Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerzédésben foglaltak maradéktalan
megvalositisa érdekében sziikség szerint folyamatosan egylttmitkédnek. Ennek megfeleléen
‘haladéktalanul €s lehetdség szerint irasban (fax, email Utjan) tajékoztatjdk egymdst nem
csupan a jelen Szerzddésben foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan kérdésrol (tény,
adat, koriilmény) és valtozasrdl, amely a teljesitésre hatassal lehet. Felek megallapodnak,
hogy amennyiben az adott koriilmények kozott — kiillondsen, ha az intézkedés siirgssége,
vagy a Megbizé érdekeinek védelme indokolja — az értesités csak szdban lehetséges, akkor az
értesitésre kotelezett Fél az akadély elhdrultdval haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon
beliil az esetrd] irasos feljegyzest készit, melyet a masik Fél részére ugyanezen hataridovel
megkiild.

14.2. Felek jogosultak rendkiviili koordindcios értekezlet 6sszehivasara, amennyiben azt elére
nem lathatd korilmény bekovetkezése indokolja. A Fél, aki a rendkiviili koordindcios
értekezletet sziikségesnek tartja, haladéktalanul irdsban tdjékoztatja errél a maésik Felet az
értekezlet indokénak, valamint a megvitatandd kérdéseknek a megjellésével, és javaslatot
tesz tovabba az értekezlet idépontjara és helyszinére. A rendkiviili koordinacios értekezlet
sziikségességérdl sz016 tajékoztatast legkéstbb 48 draval a javasolt iddpontot megeldzden kell
kozblni a masik Féllel. Akkor tagadhatdo meg a rendkiviili koordinaciés értekezleten vald
részvétel, amennyiben a Fél megjelenése neki nem felrdhatd okbél elharithatatlan akadalyba
iitkozik.
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14.3. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizot haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen Szerz6dés idétartama alatt végelszdmolds ala kerill, valamint ha ellene,
illetéleg alvallalkozoja ellen csdd-, felszamoldasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul.

14.4. Megbizott ugyancsak haladéktalanul kételes a Megbizot értesiteni, ha a jelen Szerzédés
idotartama alatt a Megbizottndl vagy alvillalkozdjandl tagvaltozdsra, jogutodlasra, a
Szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek atruhazasara, atszallasara, tovabba atalakuldsra
(egyesiilés, szétvalas) keriil sor. A Megbizott felelds az értesités elmulasztasibol eredd karért.

14.5. Megbizé éltal a Szerz6dés teljesitése kapesan kapesolattartésra kijelolt személy:
Név: Lukacs Péter

Telefon: +36-20/238-8187

Telefax: -

E-mail: lukacs.peter@barcikapark.hu

Megbizott altal a Szerz6dés teljesitése kapcesan kapesolattartdsra kijeldlt személy(ek):
Név: Vitko Ferenc

Telefon: 48/474-323; +36-30/525-0567

Telefax: -

E-mail; vitkosecuriti@email.com

15. Zar6 rendelkezések

15.1. A jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Kbt., a Ptk., valamint egyéb,
kapesolodo jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

15.2. Felek esetleges jogvitdikat elsddlegesen 30 napon beltil békés tUton, targyaldsok utjan
kivénjdk rendezni, s csupdn akkor fordulnak birdésighoz, ha a targyaldsos rendezés nem
vezetett eredményre.

15.3. Felek a magyar rendes birésagok joghatdsigat, tovabba a Megbizo székhelye szerinti
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsag kizar6lagos illetékességét kotik ki.

15.4. A kdzbeszerzési eljaras sordn keletkezett iratokat, és a Szerzédés tovabbi mellékleteit
ugy kell tekinteni, mint amelyek jelen Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik, azzal egyiitt
olvasanddk és értelmezenddk.

15.5. Felek kijelentik, hogy
- kells felhatalmazassal ¢és jogkorrel rendelkeznek a jelen Szerz6dés alairdsara és

teljesitésére;

- jelen Szerzédés alairdsat az erre kijelolt vezetd, illetbleg a cég igazgatdsaga, vagy '

veretd testlilete szabalyszerlien engedélyezte, és az megfelel az erre vonatkozo
jogszabélyi rendelkezéseknek;

- ajelen Szerzddést a fél nevében alaird személy megfeleld, a vonatkozo jogszabalyok
altal megkivant regisziralt alairasi joggal rendelkezik, igy részér6l a megallapodas
alairdsa ¢és teljesitése nem eredményezi mds, olyan szerz6dés vagy egyéb
jognyilatkozat megszegését, melyben félként szerepel.

15.6. Jelen szerzddés mindkét 1€ ltal térténd aldirdsat kovetd napon 1ép hatalyba.
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15.7. Jelen szerzbdést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jévahagytlag
cégszertien aldirtdk, A Szerzddés 6t (5) eredeti példanyban késziilt magyar nyelven, melybol
két példany a Megbizotté, hdrom példany a Megbizo¢.

Kazincbarcika, 2016. éprilis 19.
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